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Cad re  d ’investissement e t d e  d éve lop p e ment social  
d e  Centraid e  Laurentid e s 

 

1. O BJECTIFS DU CADRE 
 
Ce  d ocument a p our ob jectif d e  d é taille r le  cad re  g uid ant nos investissements sociaux. Il s’ad resse  aux 
org anismes communautaire s e t aux p artenaire s en d éve lop p ement social. 
 
2. DATE DE DÉPÔ T DE DEMANDES  
 
Pour toute  d emand e  d e  soutien, le s organismes d oivent soume ttre  leur d emand e  au p lus tard  le  30 janvie r 2026.  
 
3. MISE EN CO NTEXTE 
 
Notre  mission e st d e  mob ilise r le  milieu e t rassemb le r le s re ssource s afin d e  contrib ue r au d éve lop p ement d e  
communautés solid aire s e t d 'amé liore r le s cond itions d e  vie  d e s p e rsonnes en situation d e  vulné rab ilité , e t ce , 
en p artenariat avec le s org anismes communautaire s. Notre  cib le  p rincip ale  e st la lutte  contre  la p auvre té  e t la 
re che rche  d e  so lutions p our aid e r le s p e rsonnes q ui vivent d e s d ifficulté s. Centraid e  Laurentid es travaille  à 
d iffé rents niveaux d ’inte rvention p our ré alise r sa mission. La consid é ration d e s p e rsonnes vulné rab le s e t en 
situation p récaire  contrib ue  à réd uire  la p auvre té  sur le  te rrito ire . 
 

La vulné rab ilité  ré fè re  à la 
cap acité  réd uite  d ’une  
p e rsonne  à affronte r d es 
crise s é conomiq ues ou 
sociale s. Elle  couvre  un larg e  
éventail d e  facteurs, y comp ris 
sociaux, é conomiq ues e t 
p sycholog iq ues. Une  
p e rsonne  vulné rab le  n’est p as 
ob lig atoirement p auvre  ou en 
situation p récaire , mais p eut 
le  d evenir lo rs d ’une  crise  ou 
d ’un choc.  

 La p récarité  d é signe  une  situation 
d ’instab ilité  ou d e  vulné rab ilité  sur 
le s p lans social, financie r ou 
maté rie l. Le s p e rsonnes en 
situation d e  p récarité  n’ont p as 
assez d e  moyens p our assure r leur 
avenir, ce  q ui le s me t à risq ue  d e  
b ascule r d ans la p auvre té  en cas 
d e  p rob lème . 
 

 La p auvre té  d é signe  une  
situation où une  p e rsonne  n’a 
p as le s re ssource s nécessaire s 
p our satisfaire  se s b e so ins 
e ssentie ls: se  nourrir, se  log e r, 
se  vê tir, se  d ép lace r. La 
p lup art d u temp s, ce la 
imp liq ue  d e  vivre  au jour le  
jour e t d e  s’inq uié te r d e  
l’avenir. C’est sub ir un stre ss 
constant e t, trop  souvent, un 
isolement q ui amène  son lo t 
d e  p rob lématiq ues 
sup p lémentaire s. 

 
La stratég ie  d e  d éve lop p ement social d e  Centraid e  Laurentid e s rep ose  sur d eux g rand es orientations: 

 
• Au cours d e s p rochaine s années, Centraid e  Laurentid e s p résente ra clairement se s intentions 

d ’investissement aux org anismes soutenus e t p artenaire s, reconnaissant q ue  chacun d ’eux rép ond  à d es 
b e so ins sp écifiq ues d u te rrito ire  en lien avec leur mission p rop re . 
 

• Accroître  no tre  le ad e rship  aup rè s d es acteurs en d éve lop p ement social. 
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Nos champ s d ’investissement  

Afin d e  contrib ue r à b rise r le  cycle  d e  la p auvre té , Centraid e  Laurentid e s joue  un rô le  p rimord ial en investissant 
d ans la communauté  se lon q uatre  champ s d ’investissement : 
 

 
ASSURER L’ESSENTIEL  
p our d es cond itions d e  vie  d écentes : 
 

• Assure r l’accè s à d e  la nourriture  suffisante , 
saine  e t nutritive ; 

• Assure r l’accè s à un logement d écent e t d e  
l’ameub lement; 

• Renforce r le s comp é tences p our favorise r 
l’accès  
à un revenu d écent; 

• Prévenir l’itiné rance .  
 
Ex : Centre s d ’entraid e , travail d e  rue , 

héb e rgement d ’urgence , o rg anismes en 
sécurité  alimentaire , o rg anismes 
d ’éd ucation p op ulaire , e tc. 

 
SO UTENIR LE DÉVELO PPEMENT DES JEUNES  
p our leur p résent e t leur avenir : 
 

• Stimule r le  d éve lop p ement d e s tout-
p e tits; 

• Accomp agner d es famille s; 
• Assure r la sécurité  affective  e t p hysiq ue ; 
• Favorise r la p e rsévé rance  sco laire  e t le  

d éve lop p ement d ’hab ile té s sociale s. 
 

Ex : Maisons d e  la famille , maisons d e s jeunes, 
o rg anismes offrant d es rep as à l’é co le , 
o rg anismes en p e rsévé rance  sco laire , e tc. 

 
BRISER L’ISO LEMENT SO CIAL  
p our d es communauté s inclusives : 
 

• Brise r l’isolement d e s aîné s; 
• Favorise r l’inclusion d e s p e rsonnes 

marg inalisées (hand icap ées, d ive rsité  
sexue lle  e t p luralité  d e s g enre s, femmes, 
e tc.); 

• Soutenir l’intég ration d e s p e rsonnes 
immig rantes; 

• Aid er le s p e rsonnes en situation d e  crise . 
 
Ex : Centre s communautaire s p our aîné s, 
p roche  aid ance , centre s d e  re ssource s p our 
immig rants, centre s d e  femmes, e tc. 

 
BÂTIR DES MILIEUX DE VIE RASSEMBLEURS  
p our un tissu social fort e t so lid aire  : 
 

• Soutenir d e s initiatives colle ctives e t 
p roje ts communautaire s; 

• Promouvoir la so lid arité  sociale  e t 
l’action b énévole ; 

• Renforce r le s comp é tences d e s 
org anismes communautaire s. 

 
Ex : Pro je ts d e  niveau rég ional d écoulant d e  
p lans d ’action, un jard in communautaire , 
e tc. 
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4. PRÉMISSES À L’INVESTISSEMENT 
 

Les arg ents investis p ar Centraid e  Laurentid es p roviennent p rincip alement d es d ons reçus d ans le  cad re  d e  
la camp agne  annue lle  d e  souscrip tion. Les cap acité s d ’investissements sont d onc trib utaire s d u succès d es 
camp agnes e t p euvent varie r d ’une  année  à l’autre . Centraid e  Laurentid es : 
 
• Base  se s d écisions sur une  analyse  ap p rofond ie  d e s ré alité s sociale s locale s e t rég ionales; 
• Ag it en rép onse  aux b e soins p rioritaire s exp rimés p ar le s communauté s e t aux enjeux sociaux q ui 

l’inte rp e llent; 
• Concentre  se s actions afin d ’évite r la d isp e rsion d e s re ssource s; 
• Priorise  le s org anismes e t p roje ts q ui g énè rent d es re tomb ées significatives p our le s p op ulations 

vulné rab le s touchées p ar la p auvre té  e t l’exclusion sociale , conformément à se s fond ements;  
• Effectue  d e s choix d ’investissement stratég iq ues là où l’imp act social e st le  p lus fort; 
• Soutient d es initiatives q ui contrib uent à amé liore r le s cond itions d e  vie , en visant la réd uction ou la 

sortie  d urab le  d e  la p auvre té ; 
• Inte rvient d e  maniè re  comp lémentaire  à l’État e t ne  vise  d ’aucune  façon à remp lace r le  ré seau p ub lic 

ou p arap ub lic, ni à le  d up liq ue r, ni à se  sub stitue r au soutien p ub lic d e  l’action communautaire  
autonome . Il ag it en comp lémentarité  e t en co llab oration avec le s b ailleurs d e  fond s d es organismes; 

 

5. EXCLUSIO NS 
 

En raison d e  sa mission e t d e  se s orientations, Centraid e  Laurentid e s n’investira p as d ans le s organismes ou 
secteurs d ’activité s suivants :  

 
• Activité s à caractè re  re lig ieux ou sp iritue l; 
• Activité s culture lle s; 
• Activité s sp ortives ou strictement récréatives; 
• Défense  d e  d ro its;  
• Fond ations; 
• Gard e rie s e t halte s-g ard e rie s; 
• Milieu d e  l’éd ucation (francisation acad émiq ue , formation d e s ad ulte s, e tc.);  
• Milieu d e  la santé  (maintien à d omicile , se rvice s d e  soins d e  santé , transp ort méd ical, aid e  à la 

mob ilité , e tc.);   
• O rg anismes, reg roup ements d ’org anismes e t le s associations q ui ne  d isp ensent p as d e  se rvices 

d irects à une  p op ulation vulné rab le  en lien avec la p auvre té  e t l’exclusion; 
• O rg anismes ayant une  tie rce  p artie  (fond ation ou autre ) géné rant un financement à son b éné fice  

d irect; 
• O rg anismes n’ayant p as re sp ecté  le  p ro tocole  d ’entente  d e  l’année  p récéd ente  ou d ’une  année  

anté rieure ; 
• Tab le s d e  conce rtation (notez q ue  le s actions d es tab le s sont ad missib le s à un soutien en initiative  

co llective ). 
 
De  p lus, le s d ép ense s suivante s ne  sont p as ad missib le s e t ne  p ourront ê tre  soutenues : 
 

• Construction, rénovations, amé liorations locatives; 
• Remb oursement d e  d e tte s ou remb oursement d ’hyp othèq ue ; 
• Véhicule s motorisé s; 
• Rése rve  d ’urg ence ; 
• Investissement immob ilie r. 
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6. TYPES D’INVESTISSEMENTS 
 

Par le  b iais d e  son aid e  financiè re , Centraid e  Laurentid e s souhaite  p rod uire  un e ffe t d e  levie r afin d e  
d écup le r le s force s p ré sente s d ans la structure  d e  financement d es org anismes e t ag ir en comp lémentarité  
avec le s autre s b ailleurs d e  fond s. Pour ce  faire , nos investissements p euvent p rend re  d iffé rentes formes :   
 

O N 
1BInvestissements  

g lob aux à la mission 
2BInvestissements comp lémentaire s à la mission 

Vole t – Travailleur(s) d e  rue  

Pour q ui ? O rg anisme  rép ond ant aux critè re s 
d ’ad missib ilité  e t aux orientations sociale s 

O rg anismes d ont la mission e st d e  re jo ind re  d e s 
p e rsonnes marg inalisée s e t ayant un ou d e s 
travailleurs d e  rues à temp s p le in 

Investissement 
minimal e t 
maximal 

Minimum d e  10 000 $ e t maximum d e  120 000$ 
en soutien financie r p ar org anisme  

Maximum 5000 $ p ar année , p ar travailleur  
d e  rue  à temp s p le in 

Durée  d e  
l’e ng agement 

• Pour tout o rganisme  nouve llement soutenu 
ou soutenu d ep uis d eux ans e t moins, le  
soutien financie r se ra annue l.  

• Pour tout o rganisme  soutenu d ep uis p lus d e  
2 ans, le  soutien financie r se ra b iennal (2 
ans) sauf si, se lon l’analyse  e t l’historiq ue  d e  
p artenariat avec Centraid e  Laurentid e s, la 
situation req uie rt une  p rud ence  e t une  
surve illance  annue lle .  

• Pour tout o rganisme  nouve llement soutenu ou 
soutenu d ep uis d eux ans e t moins, le  soutien 
financie r se ra annue l.  

• Pour tout o rganisme  soutenu d ep uis p lus d e  2 
ans, le  soutien financie r se ra b iennal (2 ans) sauf 
si, se lon l’analyse  e t l’historiq ue  d e  p artenariat 
avec Centraid e  Laurentid e s, la situation req uie rt 
une  p rud ence  e t une  surve illance  annue lle .  

Red d ition d e  
comp tes 
attend ue  

• États financie rs d émontrant la santé  financiè re  d e  l’org anisme  
• Rap p ort d ’activité s d émontrant l’imp act d e s actions d e  l’org anisme   
• Autres d ocuments sur d emand e  

Précisions 

Le  soutien à la mission fait ré fé rence  aux frais 
d ’exp lo itation d e  l’organisme  lié s à se s activité s 
rég uliè re s (frais d e  re ssources humaines, 
d ’activité s, ad ministratifs, e tc.) 
 
 

Le  vole t sp écifiq ue  p our travailleur(s) d e  rue  : 
 
• Est une  initiative  d e  Centraid e  Laurentid e s mise  

en p lace  afin d e  comb le r le  non-financement 
p our le s frais d e  rue ; 

• A p our ob jectif d e  soutenir la p ratiq ue  d e s 
travailleurs d e  rue  face  à l’itiné rance  e t d e  leur 
p e rme ttre  d ’inte rvenir p ar d e s actions cib lée s e t 
rap id es; 

• O ffre  une  lib e rté  d écisionne lle  au travailleur d e  
rue . Toutes le s d ép ense s q ui lui p e rme ttent d e  
renforce r sa cap acité  d ’action aup rè s d ’un 
ind ivid u en situation d ’itiné rance  ou à risq ue  d e  
le  d evenir sont ad missib le s.  
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Investissements  
p our p ro je ts p onctue ls 

 

Investissements p our  
initiatives co lle ctive s 

Pour q ui ? 

• O rg anisme  en d émarrage  (moins d e  
tro is ans d ’op é ration) 

• O rg anisme  ayant un b esoin financie r 
p onctue l p our rép ond re  à un b e so in 
non-récurrent te l q u’une  re localisation 

• O rg anisme  q ui souhaite  innove r p ar 
l’ajout d e  se rvice s 

Group e  d ’org anismes e t p artenaire s mob ilisé s p our 
ré alise r un p ro je t co lle ctif structurant, visant un enjeu 
p rioritaire  p our un te rrito ire  d onné  

Investissement 
maximum 

Jusq u’à concurrence  d e  25 % d es frais to taux 
d u p ro je t 

Jusq u’à 50 % d es frais à couvrir p our l’initiative  
co llective  

Durée  d e  
l’e ng agement 

Un org anisme  p ourra faire  une  d emand e  un 
maximum d e  d eux (2) années consécutive s 
p our le  même  p roje t, avec d emand e  
annue lle . Il s’ag it d ’un levie r temp oraire  d ans 
l’attente  d ’un financement comp lémentaire . 

Une  d emand e  p ourra ê tre  d ép osée  p our un 
maximum d e  tro is (3) années consécutive s, avec 
d emand e  annue lle . Il s’ag it d ’un levie r temp oraire  
d ans l’attente  d ’un financement comp lémentaire . 

Red d ition d e  
comp tes 
attend ue  

• États financie rs d émontrant la santé  
financiè re  d e  l’org anisme  

• Un d ocument d émontrant le s ré sultats e t 
imp acts d u p ro je t p onctue l 

• Autres d ocuments sur d emand e  

• Comp te -rend u d e  l’évolution d e  l’initiative  
tout au long  d u p ro je t sur d emand e  

• Un d ocument d émontrant le s ré sultats e t 
imp acts d e  l’initiative  collective  

• Autres d ocuments sur d emand e  

Précisions 

• Pour une  re localisation, le s frais d e  
d éménag ement e t d e  p rép aration 
(re ssources humaines) seulement sont 
ad missib le s 

• Un org anisme  p eut faire  une  d emand e  
d e  d on à la mission e t une  d emand e  d e  
d on p our un p roje t p onctue l, toute fo is 
d ans le s p révisions b ud g é taire s le s 
coûts d u p roje t d o ivent ê tre  clairement 
id entifié s p uisq u’il s’ag it d e  d eux (2) 
typ es d e  financement 

• Le  p ro je t p résenté  d oit inclure  une  mise  en 
contexte , l’ob jectif ou le  chang ement souhaité , 
la justification financiè re  ainsi q u’un p lan d e  
travail avec rô le s, re sp onsab ilité s e t livrab les 

• Frais d e  ge stion : Centraid e  Laurentid e s 
p e rme t aux org anismes fid uciaire s d ’utilise r 
jusq u’à 5 % d e  la somme allouée  en frais d e  
g e stion 

• Les org anismes fid uciaire s d o ivent ê tre  d e s 
org anismes ad missib le s se lon le s critè re s d e  
Centraid e  Laurentid es 

• Les p roje ts p ré senté s d oivent ê tre  issus d e  
p lans d ’actions locaux ou rég ionaux 

• Avoir une  structure  d e  financement 
d émontrant la p articip ation d ’au moins d eux 
(2) autre s b ailleurs d e  fond s 
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7. CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ  
 

Pour ê tre  ad missib le , l’o rg anisme  d emand eur d evra remp lir le s cond itions suivante s : 
 
• Avoir son sièg e  social sur le  te rrito ire  d e  Centraid e  Laurentid es; 
• O ffrir d es se rvice s d irects à la p op ulation sur le  te rrito ire  d e  Centraid e  Laurentid es; 
• Être  incorp oré  comme  organisme  sans b ut lucratif; 
• Être  enreg istré  comme org anisme  d e  b ienfaisance , c’e st-à-d ire  p osséd e r un numéro 

d ’enreg istrement valid e  aup rès d e  l’Ag ence  d u revenu d u Canad a.   Le s org anismes en voie  
d ’ob tention d e  leur numéro d e  b ienfaisance  sont également ad missib le s, s’ils s’associent à un 
org anisme  fid uciaire ; 

• Être  ad ministré  p ar un conse il d ’ad ministration comp osé  d e  p e rsonnes b énévole s, exemp te s d e  
lien familial entre  e lle s e t avec le s emp loyés e t é lues lo rs d ’une  assemb lée  géné rale  annue lle . Le  
p e rsonne l rémunéré  p eut ê tre  p ré sent comme  ob se rvateur aux rencontre s mais ne  p eut siége r 
comme  ad ministrateur d e  l’org anisme ; 

• Être  en règ le  avec le s gouve rnements féd é ral, p rovincial e t municip al (taxe s, d éd uctions à la source , 
ob tention d e  p e rmis, T3010, e tc.); 

• Maintenir en vig ueur une  p olice  d 'assurance  d e  re sp onsab ilité  civile  p our l'org anisme , le  p e rsonne l e t le s 
ad ministrateurs; 

• Ne p as faire  l’ob je t d e  p oursuite s p énale s ou crimine lle s e t ne  p as faire  l’ob je t d ’un jugement civil 
ou ad ministratif q ui risq ue  d e  me ttre  en p é ril son fonctionnement; 

• Avoir un b éné fice  ne t accumulé  non affecté , infé rieur à 30 % d es revenus annue ls b ruts; 
• Avoir un minimum d e  10 % d e  la valeur d e  la b âtisse  ap p artenant à l’org anisme  en ré se rve , s’il y a 

lieu; 
• Ne p as se  sub stitue r aux re sp onsab ilité s g ouve rnementale s; 
• Fournir tous le s d ocuments exig és; 
• Resp ecte r le  cad re  d ’activité s d e  financement p our le s org anismes soutenus; 
• Faire  la d émonstration d es b e so ins financie rs lié s à la d emand e . 
• ! Avoir un memb re  du p e rsonne l ou du conse il d ’administration de  l’organisme demandeur à une  séance  

d ’information ob ligatoire  avant le  dép ôt de  la demande ; 
 

8. PRO CESSUS D’ANALYSE DES DEMANDES 
 

Centraid e  Laurentid es a mis en p lace  un système  d ’analyse  rep résentatif, juste , soup le , éq uitab le  e t 
transp arent. Les moyens sont : l’analyse  d e s te rrito ire s, la constitution d ’un comité  d ’analyse  e t d e  re lation 
avec le s org anismes comp osé  d e  b énévole s, le s consultations aup rès d e s p artenaire s e t q uatre  (4) critè re s 
d ’analyse , p ré senté s au p oint 7 d e  ce  d ocument.  
 
Le  comité  d ’analyse  e t d e  re lation avec le s org anismes (CARO ) a p our mand at d e  p orte r une  ap p réciation sur la 
situation g lob ale  d es organismes p artenaire s. Les b énévole s e ffectuent d es visite s d e s organismes d emand eurs. 
Ils rencontrent la coord ination ou la d irection, un memb re  d u conse il d ’ad ministration e t d ’autre s p e rsonnes 
imp liq uées d ans l’org anisation (b énévoles, emp loyés, b éné ficiaire s, e tc.) se lon la vo lonté  d e  l’organisme . Les 
visite s ont comme ob jectifs d ’en ap p rend re  d avantag e  sur le s actions e ffectuée s d urant l’année , mieux 
comp rend re  le s contrainte s e t le s enjeux vécus, ap p récie r le  travail sur le  te rrain e t entend re  le s témoignag es d es 
b éné ficiaire s e t d e s inte rvenants e t valid e r la contrib ution d e  l’org anisme  à la lutte  à la p auvre té . 

Les b énévoles reço ivent aussi le s analyses financiè re s e ffectuée s p ar le  d ép artement d e  d éve lop p ement 
social e t analyse  la d emand e  comp lè te  d e s organismes, en éq uip e .  
 

https://www.centraidelaurentides.org/faq-centraide-laurentides#1644415389597-498e1308-955f
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Le  CARO  revient en g rand  g roup e  p our recommand e r à la d irection d u d éve lop p ement social le  soutien 
ou non enve rs un org anisme , s’il e st souhaité  un maintien d u soutien à la hauteur p récéd ente , un 
rehaussement comme d emand é  (le  cas é chéant) ou d ’y alle r au mieux d es cap acité s financiè res d e  
Centraid e  (le  cas échéant); 
 
Les recommand ations d 'investissement social sont en lien avec le s orientations e t le s p riorité s d 'action d e  
Centraid e  Laurentid es. Les analyse s e t re command ations assurent q ue  le s sommes amassées au cours d e  
la camp agne  so ient rép artie s d e  la façon la p lus rig oureuse  e t jud icieuse  p ossib le .  
 
Le  conse il d ’ad ministration e st, q uant à lui, re sp onsab le  d ’ap p rouve r le s montants annue ls q ui se ront alloués 
aux org anismes e t d e  d é te rmine r la d urée  d e  ce  soutien. Les d écisions d u conse il d ’ad ministration sont 
é tab lie s se lon :   

• Les b e so ins exp rimés p ar l’org anisme ; 
• Les analyses d e s d emand es e t le s re command ations d u comité  d ’analyse  e t d e  re lation avec le s 

org anismes; 
• La d isp onib ilité  d e s fond s. 

 
Centraid e  Laurentid es ne  révise ra p as une  d écision rend ue  p ar le  conse il d ’ad ministration d ans le  cad re  d e  
ses investissements sociaux. 
 
9. CRITÈRES D’ANALYSE 
 
Pe rtinence  sociale   
 

• Démontre  q u'il connait le s b esoins sociaux d e  son milieu e t e st à l'affût d e  nouveaux b e so ins e t 
so lutions q ui p euvent émerg e r. 

• Il utilise  le s moyens néce ssaire s p our d esse rvir le s p e rsonnes d ans le  b e so in e t assure r leur accè s à 
se s activité s. 

• Il utilise  le s moyens nécessaire s p our faire  connaître  se s se rvices e t p our re jo ind re  le s p e rsonnes 
suscep tib le s d 'en b éné ficie r.  
 

Stratég ie s d ’inte rvention 
 

• L'org anisme  offre  se s activité s d ans la p e rsp ective  d e  favorise r le  d éve lop p ement d e  l'autonomie  e t 
d u p ouvoir d 'ag ir chez le s p e rsonnes d e sse rvie s.  

• Il favorise  le  d éve lop p ement d 'un sentiment d 'ap p artenance  e t une  p articip ation citoyenne . 
• Il intèg re  à se s activité s d e s stratég ie s d 'entraid e  e t d 'inclusion tant entre  le s p articip ants q u'entre  

p articip ants e t p e rsonnes exté rieure s à l'o rg anisme . 
 

Imp act social  
 

• L’org anisme  d é te rmine  d e s ob jectifs d ’inte rvention aup rè s d es p e rsonnes d e sse rvie s en te rme  
q uantitatif e t q ualitatif; 

• Il me t en œ uvre  un p rocessus d 'évaluation d e  se s p rog rammes d 'inte rvention e t utilise  le s ré sultats 
afin d 'en d égag e r d e s ap p rentissag es p e rme ttant d e  mieux comp rend re  le s b eso ins e t révise r se s 
p ratiq ues; 

• Il p ré sente  se s ré sultats d ans le s d ocuments q u'il p rod uit e t le s d iffuse  (rap p ort d 'évaluation, 
d 'activité s, e tc.) 
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Santé  org anisationne lle  
 

• L'org anisme  a d e s outils q ui lui p e rme ttent d e  p résente r sa situation financiè re  e t la p lanifie r d e  
façon à p ouvoir p rend re  d e s d écisions éclairées. 

• L'org anisme  affiche  une  b onne  santé  financiè re  e t ve ille  à se  d o te r d e s re ssources néce ssaire s à son 
fonctionnement, son d éve lop p ement e t sa p é rennité .  

• L'org anisme  p lanifie  l'ensemb le  d e  se s activité s e t a une  vision à moyen e t long  te rme . 
• L'org anisme  a clairement d é fini le s rô le s e t re sp onsab ilité s d e  se s instances ainsi q ue  ses règ le s d e  

g ouve rnance . 
• L'org anisme  a une  vie  associative  q ui p e rme t la p articip ation citoyenne  à la p rise  d e  d écisions. 
• Les ad ministrateurs ont une  formation sur le s rô le s e t re sp onsab ilité s. 
• L’org anisme  a un conse il d ’ad ministration comp osé  d e  memb res b énévoles exemp ts d e  lien familial 

entre  eux e t avec le s emp loyés. 
 
Conce rtation d ans un b ut d e  d éve lop p ement social 
 

• Il a une  b onne  connaissance  d e  sa communauté  e t d e s acteurs d e  d éve lop p ement social q ui y 
œ uvrent. 

• Il d éve lop p e  d e s re lations d e  co llab oration e t d e  p artenariat avec le s autre s acteurs d e  son milieu 
d ans une  p e rsp ective  d e  comp lémentarité . 

• Il p articip e  aux lieux d e  p lanification e t d 'action q ui sont lié s au d éve lop p ement social d ans sa 
communauté  d ans le  b ut d e  d éve lop p e r e t d ’ag ir se lon une  vision co lle ctive . 
 

10. LISTE DES DO CUMENTS À JO INDRE À UNE DEMANDE DE SO UTIEN FINANCIER 
 

Une  demande  envoyée  sans les documents requis se ra jugée  irrecevab le  e t l’organisme  demandeur en 
se ra informé . 
 
Afin d e  p ouvoir faire  une  analyse  la p lus juste  e t p rès d e  la ré alité  d e  vo tre  organisme , nous vous 
d emand ons d e  fournir le s d ocuments suivants au moment d e  transme ttre  vo tre  d emand e  d e  soutien: 

 
À LA MISSIO N - Documents ob lig ato ire s 
 

a. Rap p ort d ’activité s ad op té  d e  l’année  financiè re  venant d e  te rmine r; 
b . États financie rs vé rifié s e t ad op té s d e  l’année  financiè re  venant d e  te rmine r; 
c. États d es ré sultats e t b ilan en d ate  d u 30 novemb re  2025; 
d . Prévisions b ud g é taire s ad op tées d e  l’année  financiè re  en cours; 
e . Prévisions b ud gé taire s p our le s d eux p rochaine s années financiè re s. Centraid e  Laurentid e s 

comp rend  q ue  ce s d ocuments sont suje ts à mod ification. L’ob jectif e st d e  vo ir d e  q ue lle  façon 
l’org anisme  se  p roje tte  e t comp rend re  la p lanification financiè re ;  

f. Prévisions b ud g é taire s sp écifiq ues au p roje t p onctue l sur d eux ans;  
g . Procès-ve rb al d e  la d e rniè re  assemb lée  g éné rale  annue lle  d e  l’organisme ; 
h. Résolution d u conse il d ’ad ministration d e  vo tre  organisme  autorisant le  d ép ôt d 'une  d emand e  d e  

soutien financie r à Centraid e  Laurentid e s, mentionnant le  montant d emand é . 
 
À LA MISSIO N ET PO UR LES PRO JETS PO NCTUELS - Documents comp lémentaire s si d isp onib le s e t q ui 
aid ent à la comp réhension d u d ossie r d e  l’organisme  
 

a. Plan d ’action annue l p our l’année  à venir; 
b . Planification stratég iq ue ; 
c. Tous d ocuments comp lémentaire s p e rme ttant d e  b ien saisir le s actions d e  l’org anisme . 
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Pour le s nouveaux org anismes ou le s org anismes n'ayant re çu aucun soutien financie r d e  Centraid e  
Laurentid es au cours d e s tro is (3) d e rniè re s années, le s d ocuments ad d itionne ls suivants d o ivent ê tre  
acheminés avec la d emand e  : 

a. Le ttre s p atente s; 
b . Règ lements g éné raux; 
c. États financie rs d e s tro is (3) d e rniè re s années sur d emand e ; 
d . Rap p orts d ’activité s d e s tro is (3) d e rniè re s années sur d emand e ; 
e . Une  le ttre  d e  recommand ation e t d 'ap p ui à l'accréd itation Centraid e  Laurentid e s p ar un p artenaire  d e  

Centraid e  Laurentid es (ex:  institution, municip alité , o rg anisme  soutenu p ar Centraid e  Laurentid e s); 
f. Une  le ttre  d 'ap p ui ou une  ré so lution d ’une  conce rtation locale  p artenaire  d e  votre  org anisme ; 

PO UR LES INITIATIVES CO LLECTIVES- Documents ob lig ato ire s 
 

a. États financie rs d e  la d e rniè re  année  d e  l’organisme  fid uciaire ; 
b . Résolution d u conse il d 'ad ministration autorisant le  d ép ôt d 'une  d emand e  d e  soutien financie r à 

Centraid e  Laurentid es p our l’année  en cours à titre  d e  fid uciaire  d e  ce tte  initiative  co lle ctive , 
mentionnant le  montant d emand é ; 

c. Résolution d u g roup e  d e  co llab orateurs d e  l’initiative  autorisant l’org anisme  fid uciaire  à comp lé te r 
une  d emand e  d e  soutien à Centraid e  Laurentid es; 

d . Prévisions b ud g é taire s p our l'initiative  co llective  p our le s d eux (2) p rochaine s années, s’il y a lieu; 
e . Grand es lig nes d e  votre  p lan d 'actions p our le s d eux (2) années à venir; 

 
PO UR LES INITIATIVES CO LLECTIVES - Documents comp lémentaire s si d isp onib le s  
 

a. Comp te -rend u d es rencontre s, d iscussions e t é chang es menant à ce tte  initiative ; 
b . Tous d ocuments justifiant ce tte  initiative  (faits, ob se rvations, d onnées, rap p orts, e tc.). 

 
11. PRO MO TIO N DU SO UTIEN DE CENTRAIDE LAURENTIDES  

 
En accep tant le  soutien financie r, l’o rganisme  convient q ue  le  succès d e  la camp agne  d e  financement d e  
Centraid e  Laurentid es e st d ans l’inté rê t d es d eux p artie s e t en d evient en q ue lq ue  sorte  un amb assad eur. Afin 
d e  maximise r le  rayonnement d e  la camp agne  d e  Centraid e  Laurentid e s, il e st d emand é  à l’org anisme  soutenu, 
en tout temp s: 
 

1. D’affiche r le  p lus récent log o d e  Centraid e  Laurentid es d ans l’ensemb le  d e s outils e t p late s-formes d e  
communication d e  l’org anisme  (ou d u p roje t, se lon le  typ e  d e  soutien) : signature  courrie l, site  Inte rne t 
(section p artenaire s), Page  Faceb ook, rap p ort annue l, affiche  p romotionne lle , e tc.; 
 

2. De  rend re  visib le , sur une  fenê tre  d e  l’org anisme , l’affiche  é lectrostatiq ue  mentionnant le  soutien 
financie r « Organisme  soutenu p ar Centraide  Laurentides »; 
 

3. De mentionne r d e  façon exp licite  e t visib le  q u’il e st soutenu p ar Centraid e  Laurentid es lors d e  toute  
so llicitation p ub liq ue  ou aup rès d ’entrep rise s. Un sup p ort visue l (b anniè re s web , log os, affiches, e tc.) 
p ourra ê tre  fourni aux organismes; 
 

4. D’informer Centraid e  Laurentid es lo rsq u’il p révoit le  d ép lo iement d ’une  camp ag ne  d e  financement ou 
d ’une  activité  b éné fice , d ans une  intention d e  soutien e t d e  co llab oration; 
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5. De p ub lie r, d ans le s 60 jours suivant la ré cep tion d u p remie r ve rsement annue l, p our chaq ue  année  d ’une  
entente , so it sur le s ré seaux sociaux, le s journaux locaux, à la rad io , e tc. (avec p hoto  ou non), un message  
atte stant d u d on reçu d e  Centraid e  Laurentid es;  
 

6. De  mentionne r lo rs d e  communications p ub liq ues (ré seaux sociaux d e  l’organisme , méd ias trad itionne ls, 
lancements, e tc.) le  soutien d e  Centraid e  Laurentid e s; 
 

7. De  p articip e r aux activité s d e  la camp agne  d e  Centraid e  Laurentid e s s’il y a lieu :  témoignag e , 
so llicitation, camp ag ne  d e  remerciements, p romotion sur se s ré seaux sociaux, e tc. 

 
12. RESTRICTIO NS CO NCERNANT LES ACTIVITÉS DE FINANCEMENT PO UR LES O RGANISMES SO UTENUS  

 
Du 15 sep temb re  au 30 novemb re  d e  chaq ue  année , Centraid e  Laurentid e s tient sa camp ag ne  annue lle  d e  
co llecte  d e  fond s. C’e st à ce tte  p é riod e  q ue  la majeure  p artie  d es d ons q ue  nous investissons d ans le s org anismes 
sont recue illis (d ons d u p ub lic via d e s camp ag nes en milieu d e  travail, d ons d es corp orations, d ons via d e s 
événements b éné fices, d ons d u p ub lic en g éné ral). Les d ons sont la seule  source  d e  revenus p e rme ttant à 
Centraid e  Laurentid es d e  réalise r sa mission. La camp ag ne  annue lle  e st d onc e ssentie lle  p our soutenir le s 
org anismes. C’e st p ourq uoi il e st d emand é  d e  re sp ecte r la pé riode  de  re striction conce rnant la tenue  d ’activité s 
de  financement entre  le  15 sep temb re  e t le  30 novemb re  de  chaque  année . 
 
Aussi, Centraid e  Laurentid e s encourage  le s org anismes à d éve lop p er leur autonomie  financiè re  ainsi q ue  la 
d ive rsification d e  leurs revenus. Centraid e  e st favorab le  à la tenue  d e  ce rtaine s activité s org anisée s p our comb le r 
le s b esoins financie rs auxq ue ls son soutien ne  p eut rép ond re , d ans une  op tiq ue  d e  non-concurrence  e t d e  
comp lémentarité . Consulte z l’annexe  A, à la fin d u p ré sent d ocument, p our connaitre  le s activité s d e  financement 
autorisées e t non autorisée s. 
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Annexe  A 

Activité s d e  financement autorisée s e t non autorisée s 
 

Activité s autorisée s0F

1 

Activité s non autorisée s 
En tout temp s 

À l’excep tion d e  la p é riod e  d e  camp ag ne  d e  
Centraid e  Laurentid e s  

(d u 15 sep temb re  au 30 novemb re ) 

 
• Accep tation d e  d ons en nature  e t d e  

command ite s d e  la p art d ’une  
entrep rise  ou autre , ex : meub le s, 
cad eaux, travaux; 

• Accep tation d e  d ons ord onnés p ar 
le s trib unaux e t d e  leg s non 
sollicité s; 

• Collecte  p assive  : b oîte s d e  collecte  
au comp toir d e  l’org anisme , d e  
commerces ou d ’entrep rise s, 
b outons d e  d onation é lectroniq ue , 
e tc.; 

• Demand es d e  sub vention aux 
d iffé rents p alie rs g ouve rnementaux; 
 

• Emb allag e  d ans le s ép ice ries e t 
autre s commerces; 

• Facturation d e  frais d ’inscrip tion, d e  
carte s d e  memb res, d ’ab onnement; 

• Guig nolée ; 

• Sollicitation financiè re  aup rè s d e  
fond ations, communauté s 
re lig ieuses e t club s sociaux; 

• Vente  au comp toir (p ar e t d ans 
l’org anisme) d ’ob je ts, d e  d ocuments 
ainsi q ue  la vente  d e  se rvice s; 
 

• Vente  d e  p rod uits ou se rvice s 
d écoulant d ’une  entrep rise  
d ’économie  sociale ; 

 
• Bing os e t tirag es autorisé s p ar la Rég ie  

d es alcools, d e s course s e t d e s jeux 
(RACJQ ); 

• O rg anisation d ’événements b éné fice s;1F 
 

• Sollicitation p ub liq ue  p our vend re  d es 
p rod uits ou d es se rvice s d ans le  cad re  
d ’une  collecte  d e  fond s; 
 

• Sollicitation sur une  b ase  ind ivid ue lle  si 
ce lle -ci d emeure  d u d omaine  p rivé  (sans 
p ub licité  e t sans camp ag ne  massive );  
 

• Sollicitation d es corp orations p ub liq ues 
ou p rivées. 

 
• Réalise r, d irectement 

ou ind irectement p ar 
l’inte rméd iaire  d ’un 
org anisme  
collab orateur, une  
camp ag ne  d e  
financement faisant 
ap p e l à la 
so llicitation massive  
d e  d ons en arg ent 
d e  la p art d u p ub lic 
te l q ue  : 
 

• Camp ag nes en 
milieu d e  travail; 
 

• Envois massifs; 
 

• Marke ting  d irect; 
 

• Porte  à p orte ; 
 

• Pub lip ostag e ; 
 

• Rad io  thons; 
 

• Sollicitation 
té lép honiq ue ; 
 

• Té lémarke ting ; 
 

• Té lé thons; 
 

• Etc. 
 

 
 
1 En cas de doute ou pour la tenue d’un événement de financement qui ne figure pas dans la liste des activités autorisées, 
vous devez communiquer avec la direction du développement social au pclement@centraidelaurentides.org pour valider la 
possibilité de l’organiser. 

mailto:dlambert@centraidelaurentides.org
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ANNEXE B 

Processus d e  d ép ôt d ’une  d e mand e  d e  soutien 
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Pour jo ind re  l'éq uip e  d u d éve lop p ement social : 
 
Patrice  Clément 
Directeur - Déve lop p e ment social 
450-436-1584 p oste  227 
p clement@centraid e laurentid es.org  
 
www.centraid e laurentid es.org  

https://www.centraidelaurentides.org/nous-investissons/nous-investissonsprocessus-dattribution/
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