
 

 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Direction du développement philanthropique 
 
Lieu de travail : Blainville (modèle hybride) 
Entrée en poste : Dès que possible 
Type de poste : Permanent, temps plein (32,5 h/semaine) 
Salaire : 75 000 $ à 90 000 $, selon l’expérience 
 
 
Une mission qui transforme des vies. Un poste qui fait toute la différence.  
 
Vous souhaitez mettre vos talents stratégiques et relationnels au service d’une cause porteuse de sens? 
Centraide Laurentides est à la recherche d’une direction du développement philanthropique pour contribuer 
activement à sa mission : améliorer les conditions de vie des personnes en situation de vulnérabilité en 
mobilisant les collectivités. 
 
Ce rôle clé s’inscrit au cœur de notre virage stratégique vers un modèle encore plus engagé, proactif et ancré 
dans notre communauté. En tant que direction du développement philanthropique, vous piloterez des 
stratégies novatrices pour mobiliser les milieux, diversifier nos sources de revenus et renforcer les liens avec 
nos partenaires. Vous ferez équipe avec des collègues d’expérience, engagés et inspirants, dans une 
organisation agile qui valorise l’initiative, la collaboration et le sens du terrain. 
 
Centraide Laurentides intervient auprès de la collectivité depuis 63 ans en rassemblant les ressources et les 
fonds destinés à soutenir plus de 60 organismes et initiatives communautaires sur notre territoire. Ces 
organismes aident des gens à trouver des solutions pour améliorer leurs conditions de vie. Dans la région, ce 
sont des milliers de personnes et leur entourage qui bénéficient de cette aide, chaque année. 
 
Pourquoi joindre Centraide Laurentides? 

 
• Pour jouer un rôle stratégique dans un organisme reconnu comme un acteur central du changement 

social dans la région. 
• Pour évoluer au sein d’une équipe humaine, mobilisée, compétente et solidaire. 
• Pour contribuer à des projets concrets qui transforment les communautés. 
• Pour bénéficier de conditions de travail flexibles et avantageuses. 
 

Vos principales responsabilités 
 
Relevant de la direction générale, vous assurez le développement et la mise en œuvre des stratégies 
philanthropiques.  

 
• Élaborer et déployer le plan de développement philanthropique, en lien avec les objectifs de 

croissance et de diversification des sources de dons. 
• Assurer une vigie des tendances philanthropiques et adapter les stratégies à l’évolution du contexte. 
• Consolider et développer les campagnes en milieu de travail (CMT) sur l’ensemble du territoire. 



 

• Créer et entretenir des relations solides avec les entreprises, grands donateurs et partenaires. 
• Stimuler l’innovation et la mobilisation en appui aux directeurs de campagne en entreprise. 
• Développer les dons du grand public, les dons majeurs, les dons planifiés et les initiatives de dons 

pair-à-pair. 
• Explorer de nouveaux créneaux géographiques et sectoriels pour accroître les revenus. 
• Mettre en place des indicateurs de performance et des tableaux de bord. 
• Analyser les résultats des campagnes pour ajuster les actions en continu. 
• Proposer et déployer des stratégies de contenu et d’outils marketing pour valoriser l’impact des 

dons. 
• Représenter Centraide Laurentides lors d’activités, conférences, événements et rencontres 

stratégiques. 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
Compétences et expérience 

 
• Diplôme en philanthropie, marketing, communication, développement des affaires ou dans un 

domaine connexe. 
• Minimum de 5 ans d’expérience pertinente, notamment en collecte de fonds, partenariats ou 

développement stratégique. 
• Excellente capacité à établir et entretenir des relations de confiance avec divers publics  
• Maîtrise de la suite Microsoft 365 et aisance avec les outils numériques de gestion des dons  

(CRM, Prodon – un atout). 
• Excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit. 
• Très bonne compréhension et aisance en anglais, à l’oral comme à l’écrit. 

 
Habiletés clés 

 
• Vision stratégique et pensée analytique. 
• Capacité à évoluer dans un contexte en transformation, en mode solution. 
• Fortes habiletés à travailler sur des dossiers multiples simultanément. 
• Habiletés pour les relations interpersonnelles et le travail d'équipe. 
• Leadership mobilisateur et sens politique. 
• Grande autonomie, sens de l’organisation, rigueur. 

 
 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
 
• Assurances collectives payées à 60% par Centraide Laurentides et cotisation de l’employeur de 5% à 

un REER collectif après 3 mois en poste. 
• Horaire flexible, possibilité de télétravail jusqu’à 2 ½ jours par semaine. 
• Un environnement humain, engagé et stimulant. 
• 3 semaines de vacances + 2 semaines de congés durant les fêtes. 
• 10 jours de congés maladie/personnels par année. 

 
 
 
 

ENVIE DE TRANSFORMER DES VIES AVEC NOUS? 
Faites parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation à emploi@centraidelaurentides.org 
 
Date limite : 15 août 2025 (ou jusqu’à ce que le poste soit pourvu). NOTE : Les candidatures seront 
analysées au fur et à mesure. Seules les personnes retenues seront contactées. 


