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Nos valeurs

Nous considérons que l’égalité
sociale est importante. Nous
aidons ceux qui aident. Nous
faisons preuve d’empathie, 
sans rien attendre en retour.
Nous travaillons en
complémentarité, dans un
effort commun pour aider la
communauté et renforcer le
filet social.

Nous visons à ce que tous
puissent prendre leur place
dans la communauté avec
dignité. Nous agissons avec
ouverture et encourageons
l’intégration de tous.

SOLIDARITÉ

INCLUSION

INTÉGRITÉ

PROACTIVITÉ

Nous valorisons la
transparence dans toutes
nos relations. Nous
agissons avec rigueur,
honnêteté et
professionnalisme afin de
s’assurer d’avoir l’impact
social souhaité et que les
sommes recueillies soient
bien investies.

Nous travaillons de façon
dynamique et faisons
preuve de leadership. La
recherche de solutions et
l’innovation nous
caractérisent.
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Notre mission
Mobiliser le milieu et rassembler les ressources afin de contribuer
au développement de collectivités solidaires et d’améliorer les
conditions de vie des personnes en situation de vulnérabilité et
ce, en partenariat avec les organismes communautaires.

Photo : La Petite Maison de Pointe-Calumet

QUI EST
CENTRAIDE
LAURENTIDES?

Que chaque personne trouve sa place dans la société parce que ses principaux besoins sont comblés
et qu’il lui soit possible de participer à la vie de sa collectivité selon ses capacités et ses intérêts.

Notre vision

Rapport à la communauté 2024
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UN MOT 
DE LA
PRÉS IDENTE

L’année 2024 a été marquée par une énergie créative et une
volonté commune de faire une réelle différence dans la vie des
gens. Pour ma deuxième année à la présidence du conseil
d’administration, j’ai eu le privilège de voir à l’œuvre une équipe
passionnée, engagée et solidaire, qui travaille chaque jour avec
cœur et conviction pour transformer concrètement la vie de
celles et ceux qui traversent des moments difficiles.

Au sein du conseil d’administration, j’ai pu observer une belle
synergie entre les membres et cette même volonté de s’engager
activement. En mai 2024, nous avons eu le plaisir d’accueillir trois
nouvelles personnes au sein du groupe. Elles ont enrichi notre
dynamique avec leur regard neuf, leur sensibilité et leur
expertise, venant renforcer une équipe déjà bien soudée.

L’année 2024 a également été synonyme de rigueur et
d’évolution. Toujours soucieux d’agir avec cohérence et de viser
l’excellence, nous avons revu et bonifié certains de nos outils
pour suivre les meilleures pratiques en matière de gouvernance.
Le comité de gouvernance s’est d’ailleurs réuni à huit reprises
pour travailler sur différents dossiers en lien avec le
fonctionnement efficient du conseil. Le comité de finances, audit
et gestion des risques s’est, quant à lui, réuni trois fois pour
assurer une saine gestion de nos ressources, analyser les budgets
et proposer des stratégies de placements responsables et
sécuritaires. Ces efforts permettent à Centraide Laurentides de
maximiser ses investissements sociaux, en toute confiance.

Je ne peux passer sous silence l’un des moments forts de
l’année : l’exercice de planification stratégique 2025-2028. Un
chantier ambitieux, mené avec rigueur et ouverture, qui a
rassemblé la direction et son équipe, les membres du conseil
d’administration, des partenaires du milieu communautaire, ainsi
que des donateurs et des donatrices. J’aimerais offrir mes
remerciements à tous ceux et celles qui ont contribué à cette
démarche collective. Le résultat : un plan audacieux, porteur de
sens, en phase avec notre mission et nos valeurs et résolument
tourné vers l’avenir.

Merci de faire partie de cette belle aventure humaine!

Rapport à la communauté 2024

Marie Josée Doray

Présidente



UN MOT DE LA
DIRECTRICE  
GÉNÉRALE
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Rapport à la communauté 2024

Encore une fois, en 2024, la générosité collective a brillé dans les
Laurentides. Partout sur le territoire, des gens de cœur se sont
mobilisés autour d’un objectif commun : améliorer les conditions
de vie et favoriser l’inclusion sociale.

Cet élan de solidarité est le moteur de notre mission. Aux
partenaires, aux donateurs et donatrices, aux bénévoles qui ont
cru en notre action : merci du fond du cœur. J’ajoute une mention
spéciale aux directeurs et directrices de campagnes en milieu de
travail qui, avec passion et conviction, rallient leurs équipes année
après année.

Grâce à leur engagement et à celui de milliers de personnes,
Centraide Laurentides a pu investir un montant record de 
2 579 255 $ dans la collectivité. Ces investissements ont soutenu
65 organismes communautaires et initiatives collectives à travers la
région. Concrètement, cela signifie : des repas pour des familles,
du soutien aux personnes en situation d’itinérance, de l’aide pour
briser l’isolement, encourager la persévérance scolaire et créer des
espaces de rencontre, afin de redonner de l’espoir.

Au cours de l’année, nous avons pris un moment pour réfléchir
ensemble à l’avenir. Une vaste consultation nous a permis de
poser les bases de notre planification stratégique 2025-2028, qui
s’articule autour de quatre grandes orientations :

1.Devenir un acteur central du développement social ;
2.Accroître notre visibilité et renforcer le lien avec la

communauté ;
3.Diversifier et augmenter nos sources de revenus ;
4.Optimiser notre efficacité organisationnelle.

Nos valeurs renouvelées — solidarité, inclusion, intégrité et
proactivité — constituent le pilier de notre identité et influencent
notre manière d’interagir avec les partenaires. 

Ce qui fait notre force, ce sont les liens humains. Ensemble, nous
formons une communauté résolument engagée pour un
changement durable.

Merci d’être à nos côtés. Bonne lecture de ce rapport, reflet de ce
que nous avons accompli… ensemble.

UN MOT
DE LA
DIRECTRICE
GÉNÉRALE

Dominique Deschênes-Lambert

Directrice générale



LES RÉSULTATS
EN 2024
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606 031 $

1 693 032 $

256 754 $

176 368 $

33 185 $

34 630 $

Corporatifs

En milieu de travail, employés,
retraités et activités

Grand public

Municipalités

Fondations

Activités au profit de 
Centraide Laurentides

2,8 M$

Cette somme représente l’ensemble des dons recueillis dans le
cadre de notre campagne annuelle, incluant les dons individuels,
les contributions corporatives, les campagnes en milieu de
travail, les activités-bénéfice ainsi que le soutien de diverses
fondations.

C’est l’élan de solidarité de toute une communauté qui rend
possible la collecte de ces dons et, par conséquent, notre
capacité à agir concrètement sur le territoire.

SOMME RECUEILLIE

58 % 14 % 4 %24 %

1 486 868 $ 367 625 $ 102 000 $622 762 $

Assurer l’essentiel

Briser 
l’isolement social

Soutenir le
développement 
des jeunes

Bâtir des milieux 
de vie rassembleurs

SOMME REDISTRIBUÉE

INVESTIS DANS LA COLLECTIVITÉ 
2 579 255 $
Les dons recueillis nous permettent d’investir localement
afin de soutenir des organismes communautaires et des
initiatives collectives dont les actions ont un impact
direct sur la vie des personnes en situation de
vulnérabilité.

Ces investissements sont répartis selon nos quatre
champs d’action : assurer l’essentiel, briser l’isolement
social, soutenir le développement des jeunes et bâtir
des milieux de vie rassembleurs.

Origine des dons
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Chez Centraide Laurentides, nous croyons que la solidarité commence par la complicité de ceux et celles qui la
portent au quotidien. L’équipe, composée de sept personnes passionnées et profondément engagées, constitue le
cœur battant de l’organisation. 

Derrière chaque action, chaque partenariat et chaque projet se trouve un travail de coordination, d’analyse et de
mobilisation réalisé avec soin.
 

L’équipe de Centraide Laurentides est à taille humaine, agile et solidaire, elle se distingue par sa capacité à innover,
à réagir rapidement aux enjeux émergents et à entretenir des liens étroits avec les partenaires du territoire. 

Grâce à cette cohésion, cette agilité et cet ancrage dans la communauté, elle contribue à bâtir une société plus juste
et inclusive, jour après jour.

L’équipe 2024 : de gaude à droite sur la photo, Gaëlle Mexmain, Kathleen Goggin, Josée Thomas,
Josée Lalumière, Marie-Sol Perreault-Desharnais, Patrice Clément et Dominique Deschênes-
Lambert. 

UNE NOUVELLE ÉNERGIE 
POUR LES COMMUNICATIONS

Avec son regard neuf et sa créativité, Gaëlle contribue à
dynamiser les communications et à intensifier la visibilité
de la mission de Centraide Laurentides. Son travail
permet de mieux faire connaître l’impact des dons et le
rôle essentiel des organismes soutenus qui font une
différence dans notre communauté.

UN DÉLÉGUÉ PARTENAIRE
HYDRO-QUÉBEC

Nous tenons à remercier les dirigeants d’Hydro-Québec
de nous avoir prêté une ressource lors de notre campagne
2024. Nous avons apprécié la façon dont il a abordé
chaque tâche avec professionnalisme, tout en apportant
une touche d'humour et de bonne humeur.Un grand merci
à Jeffrey pour son implication et son travail exceptionnel. 

Gaëlle Mexmain Jeffrey Giroux

LES GENS QUI
FONT
CENTRAIDE
LAURENTIDES

Une équipe engagée

Rapport à la communauté 2024



MERCI aux membres du conseil d’administration et des comités, dont l’expertise et le dévouement permettent à
Centraide Laurentides de maximiser son impact dans la communauté.

Le conseil d’administration : Alain Ashton, Benoît Auclair, Pierre Beaudet, Isabelle Bourque, Marie Josée Doray,
Daniel Labrie, Marie-Hélène Paquette, Marie St-Aubin et Caroline Sauro.

Le comité d’investissement : Benoît Auclair, Catherine Dorais, Lyne Doth, Alain Gendron, Diane Grenier, Sylvain
Manseau, Charles Michaud, Anne-Sophie Parenteau, Jacinthe Petit et Marie St-Aubin.

Le cabinet de campagne : Jacques Aubin, Chantal Bertrand, Olivier Colas, Éric Dargis, Marie-Andrée Dupont,
Stéphanie Fugère (présidente du cabinet), Étienne L. Morin, Anthony Robert et Sergio Tosi.

Par leur analyse rigoureuse, leur compréhension des enjeux et leur engagement indéfectible, ils orientent des
décisions éclairées, soutiennent des initiatives durables. Cette implication précieuse s’inscrit au cœur d’un
mouvement de solidarité qui transforme des vies et façonne un avenir plus juste et équitable pour tous et toutes.

TROIS NOUVEAUX ACTEURS CLÉS AU SEIN DE NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Caroline Sauro Daniel Labrie Marie-Hélène Paquette

Avocate en droit municipal et
administratif, présidente de

l’Association du Jeune Barreau de
Laval et impliquée dans plusieurs

initiatives sociales.

Spécialiste en fiscalité 
et directeur en mobilité globale à
la Caisse de dépôt et placement

du Québec, avec une solide
expérience en gestion financière.

Experte en philanthropie depuis 20
ans, consultante en collecte de
fonds et certifiée CFRE, ayant

œuvré dans les secteurs hospitalier,
universitaire et communautaire.

Le conseil d’administration : de gauche à droite sur la photo, Benoît Auclair, Alain Ashton, Marie-Hélène Paquette, Isabelle Bourque,
Pierre Beaudet, Marie St-Aubin, Caroline Sauro, Marie Josée Doray et Daniel Labrie. Départ en cours d’année : Marc-André Cloutier,
Caroline Blache.

Des bénévoles impliqués

Rapport à la communauté 2024



LA 
CAMPAGNE
2024

Le coup d’envoi de la campagne annuelle de collecte de
fonds a rassemblé, le 24 septembre dernier, une soixantaine
de bénévoles, donateurs et partenaires engagés. À travers la
visite de trois organismes soutenus, les participants ont pu se
plonger dans la réalité des bénéficiaires et mesurer l’impact
direct des dons sur leur quotidien. Cette expérience
immersive a renforcé leur compréhension des défis auxquels
la communauté fait face et a mis en lumière l’importance
cruciale qu’ont les dons reçus.

60

3

PERSONNES
PRÉSENTES

ORGANISMES 
VISITÉS
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Une campagne marquée par la solidarité

En 2024, on estime qu’une personne sur cinq dans la région a
bénéficié du soutien d’un organisme partenaire de Centraide
Laurentides. Face à la montée de l’insécurité alimentaire, de
l’isolement social, des enjeux de santé mentale et du manque
de logements abordables, l’engagement collectif a été
essentiel. Grâce à la générosité des donateurs, des solutions
concrètes ont pu être mises en place, renforçant le filet social
et favorisant une communauté plus inclusive.

Des besoins toujours plus pressants

LE LANCEMENT DE 
CAMPAGNE

« 1 personne sur 5 reçoit
notre aide. 5 personnes sur
5 en bénéficient. »
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La Hutte offre un refuge sécuritaire aux personnes sans-abri, leur permettant de bénéficier d’un accompagnement
vers la réinsertion sociale et la stabilité.

Centre de prévention du décrochage scolaire Oméga soutient la persévérance scolaire en offrant des services d’aide
aux devoirs, d’accompagnement personnalisé et des outils favorisant la réussite éducative des jeunes.

Le Centre d’entraide Thérèse-De Blainville agit pour répondre aux besoins essentiels des familles et individus en
difficulté, en offrant des services tels que l’aide alimentaire, le soutien à l’emploi et l’accompagnement vers
l’autonomie.

Dans le cadre du lancement de la campagne 2024, nous avons eu l’opportunité de visiter trois organismes qui jouent
un rôle clé dans le soutien aux personnes en situation de vulnérabilité : 

Ces visites ont permis de mieux comprendre les réalités vécues par les organismes communautaires et de constater
concrètement l’impact des dons sur le terrain. En rencontrant les intervenants, en découvrant les lieux d’accueil et en
écoutant des témoignages authentiques et percutants, chacun et chacune a pu prendre la mesure des défis auxquels
font face les populations vulnérables, tout en constatant la portée réelle de la solidarité collective.

Pour les directeurs et directrices de campagne présents au lancement, ces moments ont été l’occasion de
s’imprégner du sens profond de leur engagement. Cette compréhension plus intime de la mission de Centraide
Laurentides devient un levier puissant pour mobiliser leurs équipes et les sensibiliser à l’importance de contribuer
activement à leur communauté. Ensemble, nous poursuivons notre mission avec conviction afin de lutter contre la
pauvreté et l’exclusion sociale.

Rapport à la communauté 2024
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Tout au long de l’année, nos principaux alliés, que
sont les directeurs et directrices des 162 campagnes
en milieu de travail, s’activent et rivalisent de
créativité  pour mobiliser leurs équipes et leurs
employeurs. Leurs efforts sont significatifs, car à eux
seuls, ils contribuent à 83 % de la totalité des dons.  

Centraide Laurentides est également au cœur de
nombreuses initiatives qui visent à soutenir la
communauté et à renforcer le sentiment
d’appartenance autour de sa mission. Certains
événements sont organisés au profit de la cause,
permettant d’amasser des fonds essentiels pour aider
les personnes en situation de vulnérabilité. 

D’autres occasions offrent à l’équipe de Centraide
Laurentides l’opportunité de sensibiliser les futurs
donateurs et partenaires à l’importance de l’entraide
et de la bienveillance.

Des actions pour mobiliser,
sensibiliser et agir

Qu’il s’agisse d’activités de réseautage, d’activités
sportives pour une collecte de fonds, de conférences
ou de rencontres avec des entreprises et la
communauté, chaque événement est un moment
privilégié pour échanger, partager la mission de
Centraide Laurentides et démontrer l’impact concret
des dons.

Grâce à ces initiatives, des liens forts se créent avec le
réseau, encourageant la participation et inspirant de
nouvelles personnes à s’engager dans une démarche
philanthropique.

Ces événements, portés par la générosité et la
mobilisation de nombreux acteurs, témoignent de la
force du collectif. 

Photo : L’Ami-e du quartier



Grâce à l’initiative d’Événements TopChrono, la somme remarquable de 13 046 $ a été recueillie pour
soutenir notre mission. Un bel élan de solidarité et de générosité au bénéfice de notre communauté.
Merci à Événements TopChrono et à tous les participants pour leur précieuse contribution.

Des événements sportifs 
qui changent des vies
UN TOURNOI POUR LA SOLIDARITÉ

Centraide Laurentides était sur le terrain lors du Tournoi SoccerAide organisé par
Business Soccer, un événement rassembleur qui a permis d’amasser 6 360 $ pour
soutenir notre mission. Une belle occasion de mobiliser la communauté d’affaires 
autour du sport et de l’entraide. Merci aux entreprises participantes pour leur
engagement et leur générosité. 

COURIR POUR L’ENTRAIDE

Rapport à la communauté 2024

12



Un effort collectif 
pour un avenir meilleur

UNE JOURNÉE FAMILIALE AU GRAND CŒUR

La journée familiale organisée par la FTQ a connu un franc succès,
amassant plus de 17 000 $ au profit de Centraide Lanaudière, Centraide
Hautes-Laurentides et Centraide Laurentides. Merci aux participants,
aux partenaires impliqués et aux organisateurs pour leur incroyable
dynamisme. 

UNE PREMIÈRE ÉDITION FESTIVE ET SOLIDAIRE

La toute première soirée de Proservin a réuni des professionnels de l’industrie pour un
réseautage festif au profit de Centraide Laurentides. Résultat : 10 220 $ amassés pour
soutenir notre communauté. Un bel exemple d’événement alliant engagement et
convivialité. 

MARDI JE DONNE AVEC

Lors de la journée Mardi je donne, l’entreprise Genacol
s’est une fois de plus démarquée par son engagement
exceptionnel. Résultat : un montant record de 19 840 $ a
été amassé pour soutenir les actions de Centraide
Laurentides, bonifié par le 15 000 $ de notre partenaire
soit 34 840 $. Un immense merci à notre partenaire
depuis quatre années et à toutes les personnes qui ont
donné. 

Merci à Shawbridge - Microbrasserie
et Charcuteries qui remet 0,10 $ à
Centraide Laurentides pour chaque
bière Séraphin vendue pour lutter
contre l’isolement social et prévenir
le suicide. Grâce à cette initiative, un
montant de 3 000 $ a déjà été
amassé pour la cause.

S’UNIR POUR PRÉVENIR

L’équipe de Centraide Laurentides s’engage aussi sur le terrain. En
septembre, la permanence a participé à une journée de bénévolat au
Potager engagé, une initiative collective soutenue par Centraide
Laurentides, et en décembre, elle a participé à la Guignolée des médias
de Moisson Laurentides. Deux belles occasions de poser des gestes
concrets de sollicitude au cœur de la communauté.

L’ÉQUIPE EN ACTION POUR LA COMMUNAUTÉ

Rapport à la communauté 2024
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Un intérêt grandissant 
pour la solidarité

UNIS POUR LA COMMUNAUTÉ

Centraide Laurentides, la Fondation Pallia-Vie, la Fondation
de l’Hôpital régional de Saint-Jérôme et la Fondation du
Cégep de Saint-Jérôme unissent leurs forces pour faire mieux
connaître le don planifié auprès des chefs d’entreprises de la
région. Cette collaboration se poursuit afin de promouvoir
davantage ce levier et renforcer la culture philanthropique
dans les Laurentides.

LES JEUNES AU CŒUR DE LA BIENVEILLANCE

Dans le cadre du programme d'engagement communautaire
de l’Académie Lafontaine, notre kiosque a suscité un bel
engouement auprès des jeunes, préoccupés par le mieux-
être de leur communauté. Une génération inspirante et prête
à faire une différence!

CÉLÉBRER LA GÉNÉROSITÉ, SEMER L’ÉLAN

Centraide Laurentides était présent aux tournois de golf
des Chambres de commerce de Thérèse-De Blainville et
de Rivière-du-Nord. Une belle occasion de sensibiliser la
communauté à l’importance de l’entraide et de remercier
ceux qui soutiennent déjà notre mission.

MISE EN LUMIÈRE DE NOTRE IMPACT DANS
LA COMMUNAUTÉ

Notre directrice générale a échangé avec Caroline Dionne
de Nous TV Laurentides sur l’impact de nos actions et
l’importance des dons. Merci à Nous TV pour leur intérêt! À
voir ici : Lien vers l’entrevue

Rapport à la communauté 2024

https://www.youtube.com/watch?v=zVmWHA0iy4s


101 4PERSONNES 
PRÉSENTES

TÉMOIGNAGES
D’ORGANISMES

Le 8 avril 2025, pour clore la campagne 2024, Centraide Laurentides a tenu la deuxième édition de sa soirée de
reconnaissance, un événement chaleureux et rassembleur qui a réuni une centaine de personnes qui ont à cœur de
contribuer activement à notre mission. Donateurs et donatrices en milieu de travail, partenaires communautaires,
bénévoles et organismes soutenus sont venus partager ce moment d’effervescence. Cette soirée a permis de
souligner l’importance de chaque contribution dans la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale. Des
témoignages d’organismes ont mis démontré concrètement l’impact des dons sur la vie des enfants, des familles,
des aînés et des personnes en situation de vulnérabilité.

La remise de certificats de reconnaissance a clôturé la soirée en rendant hommage à ceux et celles qui tissent,
chaque jour, une solidarité bien vivante.

Plus qu’une célébration, cette soirée a lancé un appel fort à maintenir l’élan de générosité qui anime notre
collectivité sur tout le territoire. 

L E S  D É V O U É . E . S
N o t r e  s o i r é e  d e  r e c o n n a i s s a n c e

2ème édition

REMISE DE
CERTIFICATS DE
RECONNAISSANCE

DIRECTEURS ET DIRECTRICES DE CMT ORGANISMES COMMUNAUTAIRES



MERCI 
aux employeurs engagés et à leurs employés qui
font de la solidarité une force collective. 

Plus de 162
Campagnes en milieu de travail

Grâce à la mobilisation, l’engagement et l’immense générosité de nos
partenaires en milieu de travail, les dons amassés ont un impact majeur
et durable dans notre communauté. Ils contribuent à soutenir des
dizaines d’organismes qui œuvrent au quotidien auprès des personnes
les plus vulnérables. Grâce à eux, des familles retrouvent de l’espoir,
des jeunes en difficulté ont accès à des ressources essentielles, des
aînés isolés reprennent contact avec le monde et des individus
confrontés à des défis immenses reçoivent l’aide dont ils ont besoin
pour rebâtir leur vie. Ensemble, nous faisons bien plus que collecter
des fonds : nous semons l’entraide, nous renforçons le tissu social et
nous changeons, chaque jour, des milliers de vies. Merci d’être le
moteur de cette grande chaîne de solidarité!

C’est ensemble que nous faisons grandir une communauté plus
inclusive et empreinte de bienveillance.

Des entreprises aux grand cœur

16

22
Présentations en entreprise

83 %
des dons recueillis
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Des visages souriant, une mobilisation inspirante. En coordonnant une campagne Centraide au sein de
leur entreprise, ces directeurs et directrices de campagne ont rallié leurs collègues autour d’une cause
commune : améliorer les conditions de vie des personnes les plus vulnérables de notre territoire.

Sur ces photos, on les voit poser lors d’une activité-bénéfice ou autour d’un chèque symbolisant le fruit
de leurs efforts : le montant total amassé dans leur milieu de travail. Un moment fort, empreint de fierté
et de solidarité.



NOS
INVESTISSEMENTS
SOCIAUX
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Photo : La maison des parents des enfants handicapés

Le développement social, c’est quoi? 

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DE CENTRAIDE LAURENTIDES 

Le développement social pour Centraide Laurentides c’est reconnaître l’importance de l’écosystème
communautaire des Laurentides. C’est soutenir adéquatement les organismes communautaires afin qu’ils
développent des actions pérennes, durables et mesurables qui améliorent les conditions de vie des personnes
vulnérables du territoire. 

C’est son engagement à être un levier fort et incitatif aux concertations, mobilisations et collaborations inclusives
des acteurs du milieu qui travaillent à des résultats durables et structurants, entraînant des changements sociaux,
d’enjeux de leur collectivité en lutte contre la pauvreté.

Réaliser les investissements sociaux selon les priorités des milieux et dont l’impact produit des changements
sociaux durables 

Renforcer son leadership en développement social 

Deux grandes orientations :
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CHAMPS D’INVESTISSEMENT guident l’action de Centraide Laurentides :

Assurer l’essentiel 

Briser l’isolement social 

Soutenir le développement des jeunes

Bâtir des milieux de vie rassembleurs 

TYPES DE SOUTIEN FINANCIER 
Soutenir les organismes à la mission pour assurer la continuité des services tout en
encourageant l’innovation. 

Soutien à la mission –
2 157 630 $ 

Offrir aux organismes les
moyens de livrer leurs
services, essentiels, en toute
quiétude, sachant que les
frais courants comme les
salaires, les loyers, les
assurances, sont assurés. 

Soutien pour des projets
ponctuels – 172 785 $

Soutenir des projets
structurants et non récurrents
pour répondre à un besoin
précis dans la communauté,
améliorer une offre de
service existante ou
développer des outils ou de
nouveaux services. 

Soutien pour des initiatives
collectives – 102 000 $

Contribuer financièrement
au démarrage de projets
collectifs enrichissants qui
mettent en action plusieurs
partenaires autour d’un
objectif commun afin de
répondre à un enjeu social
propre à une région. 

PROGRAMMES SPÉCIFIQUES :

Fonds Urgence Logement – 48 770 $ 

Programme Centraide Laurentides pour l’enfance – 60 000 $ 

ACTION GLOBALE : CONSTRUIRE UNE SOCIÉTÉ PLUS ÉQUITABLE, INCLUSIVE ET SOLIDAIRE.

En 2024, 49 organismes ont bénéficié d’une aide financière à la mission, dix projets ont permis
l’amélioration et l’innovation et six initiatives collectives ont réuni des personnes autour d’un projet
rassembleur.
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Et Centraide Laurentides investit comment?



Redistribution des fonds au cœur de la communauté :
2 579 255 $  

MRC d'Argenteuil
245 000 $  

Mirabel
152 632 $ 

MRC des Pays-d'en-Haut     
275 500 $ 

Terrebonne
180 625 $  

MRC de Deux-Montagnes
420 130 $ 

MRC de la Rivière-du-Nord
640 000 $  

MRC Thérèse-De Blainville
518 528 $ 

Photo : Travail de rue, Le Trajet

Cette carte illustre la valeur de notre investissement aux organismes dans chaque région.

2 432 415 $ pour soutenir les organismes et les initiatives collectives partout sur notre territoire 

Ensemble, nous renforçons le
filet social pour offrir des
ressources vitales aux personnes 
en situation de vulnérabilité.

146 840 $ en programmes spécifiques 
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Assurer l’essentiel, c’est répondre aux besoins de base des personnes en situation de vulnérabilité. Cela signifie leur
garantir l’accès à ce qui est fondamental pour vivre dans la dignité : un toit, de la nourriture, des vêtements, un
soutien en cas de crise.

Concrètement, cela peut vouloir dire :

 Offrir un sac d’épicerie à une mère monoparentale à court de ressources en fin de mois
 Permettre à un jeune sans domicile de passer la nuit dans un hébergement d’urgence sécuritaire
 Aider un aîné isolé à chauffer son logement en hiver
 Soutenir une famille après une perte d’emploi ou un traumatisme

Grâce à la générosité collective, Centraide Laurentides soutient des organismes communautaires qui, chaque jour,
tendent la main à ceux et celles qui traversent une période difficile. Qu’il s’agisse de sécurité alimentaire, de
logement ou de services d’urgence, notre priorité est claire : que personne ne soit laissé pour compte. Parce que
personne ne devrait avoir à choisir entre se nourrir, se loger ou se soigner.

ASSURER L’ESSENTIEL
Champ d’action

1 486 868 $ 25
ORGANISMES, INITIATIVES COLLECTIVES 

ET  PROJETS SOUTENUS

« Le Centre d’Hébergement Multiservice de Mirabel m’a offert un toit, des repas et un
accompagnement précieux pour comprendre le Québec. Aujourd’hui, j’ai un emploi et je suis
confiant pour la suite. » Arnold, arrivé du Cameroun en février 2024.

Photo : Centre d’Hébergement Multiservice de Mirabel. On y aperçoit Arnold.
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C’est répondre à l’urgence, mais aussi poser les bases d’une stabilité qui permet de rebondir.
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Le Fonds d’urgence logement de Centraide
Laurentides aide les ménages vulnérables
touchés par la crise du logement. En
collaboration avec les instances régionales et
locales, le Fonds apporte une aide
complémentaire et directe, offre un soutien
transitoire et des solutions rapides pour faciliter
la relocalisation, incluant du référencement et
de l’aide aux frais de subsistance.

 

FONDS D’URGENCE 
LOGEMENT 

48 770 $

7

197

FIDUCIAIRES RÉPARTIS SUR
L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

FAMILLES/MÉNAGES AIDÉS

Photo : Resto Pop Thérèse-De-Blainville

920Grâce au 211, nous offrons un accès rapide et
confidentiel aux ressources communautaires  
pour améliorer la vie des personnes qui ont
besoin d’une aide psychosociale urgente. Nous
sommes fiers de soutenir ce service essentiel. 

LE CENTRE DE
RÉFÉRENCEMENT 

APPELS

38 070 $

1402 BESOINS EXPRIMÉS

https://www.211qc.ca/repertoire/laurentides/mrc-les-laurentides
https://www.211qc.ca/repertoire/laurentides/mrc-les-laurentides
https://www.211qc.ca/repertoire/laurentides/mrc-les-laurentides
https://www.211qc.ca/repertoire/laurentides/mrc-les-laurentides


BRISER L’ISOLEMENT SOCIAL

Lutter contre l’isolement social, c’est veiller à ce que personne ne se retrouve seul, sans soutien ni lien avec sa
communauté.

Concrètement, cela peut vouloir dire :

Offrir des cafés-rencontres pour aînés dans un centre communautaire
Organiser des groupes de discussion pour jeunes décrocheurs ou en quête de repères
Proposer des ateliers de francisation et de cuisine pour faciliter l’intégration des nouveaux arrivants
Mettre en place des groupes de soutien en santé mentale où l’écoute et l’entraide sont au cœur des échanges

Centraide Laurentides soutient des organismes qui créent des espaces d’accueil, d’écoute et d’entraide pour briser
la solitude et favoriser l’inclusion. Qu’il s’agisse d’aînés vivant seuls, de jeunes en rupture familiale, de nouveaux
arrivants sans réseau ou de personnes aux prises avec un handicap ou des enjeux de santé mentale, ces initiatives
permettent de tisser des liens et de raviver le sentiment d’appartenance.

367 625 $  13
ORGANISMES, INITIATIVES COLLECTIVES 

ET  PROJETS SOUTENUS

« Après une vie marquée par l’alcoolisme et l’itinérance, La Hutte m’a permis de me reconstruire.
Aujourd’hui sobre, avec un emploi et un logement, je travaille comme pair aidant pour redonner
espoir à d’autres. » Jean-Claude.

 Photo : La Hutte à Saint-Jérôme. Notre témoin Jean-Claude y figure.
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Parce que tisser des liens, c’est aussi changer des vies — une rencontre à la fois.
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SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT
DES JEUNES

Favoriser le développement des jeunes, c’est leur offrir les bonnes conditions pour qu’ils puissent s’épanouir, croire
en leur potentiel et bâtir leur avenir en toute confiance.

Concrètement, cela peut vouloir dire :

Offrir du soutien scolaire après les classes dans un environnement bienveillant
Proposer des ateliers d’estime de soi pour aider les adolescents à mieux se connaître et à prendre leur place
Accompagner les jeunes dans leur premier emploi ou leur retour aux études
Créer des espaces sécurisants dans les maisons des jeunes pour discuter, créer et tisser des liens durables

Centraide Laurentides soutient des organismes qui accompagnent les enfants, les adolescents et les jeunes adultes
à chaque étape de leur parcours : aide aux devoirs, activités de socialisation, soutien à la persévérance scolaire,
accompagnement vers l’autonomie. Ces actions concrètes permettent à chaque jeune de développer ses
compétences, de reprendre confiance et de se projeter dans l’avenir.

Photo : Maison Parenfant des Basses-Laurentides

21
ORGANISMES, INITIATIVES COLLECTIVES 

ET  PROJETS SOUTENUS

« J’ai bien aimé les ateliers animés par Alexia. Ça m’a aidé à diminuer mon stress à mon arrivée à
ma nouvelle école secondaire ». Un jeune du programme Passage primaire secondaire (PPS) du 
Centre de prévention du décrochage scolaire Oméga

622 762 $  

24

Parce que chaque jeune mérite d’être outillé dès le départ pour croire en son potentiel, 
surmonter les obstacles et bâtir un avenir à la hauteur de ses rêves.
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Le Programme Centraide Laurentides pour l’enfance
permet à des jeunes de 0 à 17 ans, issus de familles
défavorisées, d’avoir accès aux mêmes chances de
développement que les autres enfants de leur
collectivité, réduisant ainsi les risques de stigmatisation.
Avec un investissement de 60 000 $ cette année, ce
programme offre une aide directe et flexible pour
répondre aux besoins urgents des familles, favoriser
l’intégration sociale des jeunes et soutenir leur réussite
scolaire.

Grâce à nos organismes partenaires, nous agissons
rapidement et efficacement sur l’ensemble du territoire.
Une belle preuve de solidarité qui fait toute la
différence!

PROGRAMME 
CENTRAIDE LAURENTIDES 
POUR L’ENFANCE

Les jeunes font face à des défis de plus en plus
nombreux et complexes. Pour y répondre,
Centraide Laurentides s’appuie notamment sur le
Projet Réussite Jeunesse, un fonds issu d’un
partenariat entre la Fondation Lucie et André
Chagnon et les Centraide du Québec.

Ce fonds vise à soutenir des organismes qui
aident les jeunes à surmonter leurs épreuves :
détresse psychologique, troubles
d’apprentissage, décrochage scolaire, intégration
sociale. Il permet de créer des conditions
favorables pour que chaque jeune puisse
développer pleinement son potentiel.

En 2024, 12 organismes de notre territoire ont
bénéficié de ce levier, grâce à un investissement
de 194 915 $. Un appui concret pour bâtir une
communauté plus forte, dès aujourd’hui et pour
demain.

PROJET RÉUSSITE JEUNESSE

Crédit photo : 

Photo : Centre de prévention du décrochage scolaire Oméga

Nos investissements spécifiques pour les jeunes

https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/
https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/
https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/
https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/
https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/
https://www.centraidelaurentides.org/programme-pour-lenfance/


BÂTIR DES MILIEUX DE VIE
RASSEMBLEURS

Bâtir des milieux de vie rassembleurs, c’est soutenir des lieux et des initiatives qui favorisent la participation de
toutes et tous à la vie collective. Notre participation à diverses concertations locales et régionales et notre
collaboration avec des partenaires communautaires, institutionnels et municipaux favorisent la recherche de
solutions durables et structurantes face à des enjeux prioritaires. 

Concrètement, cela peut vouloir dire :

Offrir des cuisines collectives où les familles apprennent à cuisiner tout en partageant des moments de
convivialité;
Proposer des activités intergénérationnelles qui rassemblent jeunes et aînés autour de projets communs;
Animer des jardins communautaires où l’on cultive autant les légumes que les liens;
Organiser des fêtes de quartier ou des ateliers participatifs qui renforcent la vie de proximité.

Centraide Laurentides appuie des organismes qui créent des espaces où les gens peuvent se rencontrer, s’entraider,
apprendre et s’impliquer. Que ce soit dans un centre communautaire, une maison de la famille ou un café social, ces
milieux favorisent le vivre-ensemble, la solidarité et le développement d’un sentiment d’appartenance.

Photo : La Petite Maison de Pointe-Calumet

6
ORGANISMES, INITIATIVES COLLECTIVES 

ET  PROJETS SOUTENUS

« Après trois ans d’itinérance, le Café Parenthèse m’a offert soutien et confiance. Grâce à leur
accompagnement, j’ai arrêté de consommer, j’ai trouvé un logement et je suis maintenant actif au
comité de pairs aidants. » Mario.

102 000 $  

Parce qu’une communauté forte se construit par et pour ses membres dans des lieux où 
l’on se sent accueilli, utile et écouté.
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ACEF Basses-Laurentides
Ami-e du Quartier (L')
Antr'Aidant (L')
Association d'éducation et de promotion en logement (APEL)
Association des personnes handicapées visuelles 

      et aveugles des Laurentides
Bons Déjeuners d’Argenteuil (Les)
Trait d’union jeunesse
Café Parenthèse
Café Partage d'Argenteuil 
Carrefour Familial Des Moulins
Centre d'aide La Traverse
Centre d’aide professionnel pour l’emploi (CAP Emploi)
Centre d'entraide d'Argenteuil
Centre d'entraide Racine-Lavoie
Centre d'entraide Thérèse-De Blainville
Centre d'Hébergement Multiservice de Mirabel (CHMM)
Centre de Femmes Liber'Elles
Centre de jour de Saint-Jérôme 
Centre de la Famille du Grand Saint-Jérôme
Centre de prévention du décrochage scolaire Oméga
Centre Le Phénix 
Centre Regain de vie
Comité d'aide alimentaire des Patriotes (CAAP)
Concertation Hébergement Argenteuil
Échelon des Pays d’en-Haut (L’)
Écluse des Laurentides (L')
Escouade pour l’enfance
Groupe Marraine Tendresse (Le)
Hutte (La)
Maison Aloïs Alzheimer des Laurentides (La)
Maison de la Famille de Bois-des-Filion (La)

Les organismes et initiatives soutenus en 2024

Maison de la famille de Mirabel (La)
Maison des jeunes de Mirabel (La)
Maison des jeunes Le Local de Prévost (La)
Maison de la famille Au cœur des générations d’Argenteuil
Maison de la famille des Pays-d’en-Haut (La)
Maison des jeunes de Sainte-Marthe-sur-le-Lac (La)
Maison des mots des Basses-Laurentides (La)
Maison des parents d'enfants handicapés des Laurentides
Maison Parenfant des Basses-Laurentides
Maison Pause-Parent
Mesures Alternatives des Vallées du Nord
Petite Maison de Pointe-Calumet (La)
Rencontre de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson (La)
Répit de la rue (Le)
Réseau de dépannage alimentaire du secteur ouest de 

      la MRC d'Argenteuil
Ressources communautaires Saint-Adolphe
Ressources communautaires Sophie (Les)
Resto Pop Thérèse-De Blainville
Serres de Clara (Les)
Services d'entraide Le Relais
Travail de rue Le Trajet
Unité Domrémy Sainte-Thérèse
Vigil'Ange
Zone Ados

Potager Engagé
S'outiller pour mieux agir
Les Soirées 16-25

Inititives collectives

Projet bibliothèque ou la REF
Les petites boîtes P.R.E.F
Escouade scolaire et communautaire



MERCI 
aux organismes communautaires qui font de
l’entraide une force de changement et de solidarité.

Des organismes dévoués

Les organismes partenaires de Centraide Laurentides jouent un rôle
essentiel en accompagnant les personnes les plus vulnérables et en
répondant aux besoins fondamentaux de la communauté. Chaque
jour, ils offrent écoute, soutien et ressources pour briser l’isolement,
favoriser l’insertion et améliorer les conditions de vie.

Grâce à l’appui financier de Centraide Laurentides, ces organismes
peuvent améliorer leurs services, innover et s’adapter aux réalités
changeantes. Ensemble, ils tissent un filet de sécurité sociale
indispensable, garantissant que personne ne soit laissé pour
compte.

En unissant nos forces, nous bâtissons une communauté plus
juste, plus respectueuse et plus inclusive, où chaque geste
bienveillant transforme des vies.

65

Organismes, projets 
et initiatives collectives
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02

Ces visages, ces lieux et ces moments racontent une histoire : celle d’une collectivité soucieuse de ses proches,
porté par des organismes qui, chaque jour, tendent la main à ceux qui en ont besoin. Ensemble, ils incarnent la
solidarité en action et la volonté de bâtir une communauté où chacun et chacune peut trouver sa place.
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L’ÉLAN 
CONTINUE : 
NOS PRIORITÉS
POUR L’AVENIR

Dans un contexte de transformations sociales majeures, Centraide Laurentides amorce la mise en œuvre de son
plan stratégique 2025-2028 avec une ambition renouvelée : jouer un rôle central dans le développement social
de notre territoire.

D’ici 2028, nous souhaitons évoluer d’un rôle de bailleur de fonds vers celui d’un véritable partenaire de
changement, ancré dans les dynamiques communautaires et porteur de solutions durables. Cette transition repose
sur quatre priorités structurantes :

Affirmer notre rôle d’acteur central du changement social, en multipliant les collaborations et en contribuant
activement à la construction de réponses aux enjeux sociaux de notre territoire.

Renforcer notre notoriété et le lien émotionnel avec la population, en accroissant notre visibilité, en
affirmant notre positionnement distinctif et en fidélisant les donateurs grâce à une connexion humaine plus
profonde.

Diversifier et accroître nos revenus, en adaptant nos approches aux nouvelles réalités démographiques et en
mobilisant de nouveaux donateurs autour de notre mission.

Optimiser notre fonctionnement interne, en misant sur l’expérience employé et bénévole, la documentation
de notre savoir, l’efficacité de nos outils et les synergies organisationnelles.

Élaborée en concertation avec nos parties prenantes, cette démarche marque une volonté ferme d’aller au-delà de
la réponse aux besoins immédiats. Elle trace une voie vers une action collective plus audacieuse, plus visible et plus
ancrée. Dès aujourd’hui, nous déployons les premières initiatives de ce plan, avec la conviction qu’ensemble, nous
pouvons aller plus loin pour bâtir une communauté confiante et résiliente.
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Photo : Maison Parenfant des Basses-Laurentides



MERCI 
à nos partenaires présents toute l’année à nos côtés.

Centraide Laurentides remercie chaleureusement ses partenaires
médias et ses commanditaires qui, par leur appui constant,
contribuent à faire rayonner notre mission et à sensibiliser la
population aux réalités vécues par des personnes aux prises avec des
défis qui affectent leur qualité de vie.

Votre soutien témoigne de votre empathie envers une société plus
inclusive et plus humaine. Grâce à vous, nos événements deviennent
des moments forts de mobilisation, de reconnaissance et de
sensibilisation qui renforcent les liens entre les différents acteurs de
notre territoire.

Merci de croire en notre action et de faire écho, à votre manière, à
cet élan de solidarité qui unit notre communauté.

Des partenaires sensibilisés à la cause
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linkedin.com/company/centraide-laurentides

facebook/centraidelaurentides

centraide__laurentides

Centraide Laurentides 
1250, boul. Michèle-Bohec, bureau 401 
Blainville (Québec) J7C 5S4

Téléphone : 450 436-1584
Courriel : bureau@centraidelaurentides.org
Site Internet : centraidelaurentides.org

POUR NOUS JOINDRE

http://linkedin.com/company/centraide-laurentides
https://www.facebook.com/CentraideLaurentides
https://www.instagram.com/centraide_laurentides1/
http://www.centraidelaurentides.org/

