
APPRENTISSAGE ET
INNOVATION
Centraide Laurentides reconnait la valeur d’une
culture d’apprentissage et d’innovation et voit le
changement comme un processus d’apprentissage
organisationnel et d’amélioration continue des
pratiques des organisations et des collectivités.

AUTONOMIE

Centraide Laurentides encourage l’autonomie des
individus et leur capacité de cerner eux-mêmes
leurs difficultés, leurs atouts et leurs ressources.
Dans son intervention, il reconnait l’autonomie des
collectivités, avec leur dynamique unique, qui
permet aux individus et aux groupes de vivre leurs
propres processus de capacité d’agir
(empowerment).

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
Le développement durable, qui concilie le progrès
économique et social avec la préservation de
l’environnement, a pour finalité le bien-être de
tous les hommes et femmes vivant sur la Terre.
L’équité sociale est l’enjeu fondamental du
développement durable.

ENTRAIDE ET GÉNÉROSITÉ

Centraide Laurentides choisit l’entraide comme
force motrice de toute son action. L’entraide est
une valeur omniprésente et essentielle, tant pour
Centraide Laurentides que pour les organismes qu’il
soutient. L’entraide s’exprime par le don solidaire et
la générosité, le partage, la participation, la
collaboration citoyenne, le bénévolat.

JUSTICE SOCIALE

Centraide Laurentides croit que la réduction de la
pauvreté constitue l’un des principaux enjeux pour
l’édification d’une société meilleure et plus juste
envers tous ses membres.

ÉGALITÉ

Centraide Laurentides reconnait la diversité et
l’égalité des personnes et leur droit à la dignité.
Dans ce sens, il encourage les actions qui
permettent à une personne d’exercer son
autonomie, de se responsabiliser et d’acquérir les
moyens de se prendre en charge.

LES VALEURS QUI
GUIDENT NOS ACTIONS


